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1. Inleiding
Voor u ligt het werkplan Medezeggenschapsraad (MR) 2010 -2011 van ’t Pänneke. 
Aanleiding voor het schrijven van dit werkplan is dat de MR steeds meer gestructureerd te werk wil gaan. We willen zo een proactieve rol spelen bij de beleidsvorming van de school. Ook kunnen we zo resultaatgericht en efficiënt te werk gaan.
In dit  werkplan geven wij aan welke doelen wij nastreven en acties wij het komende schooljaar gaan ondernemen. 

Ook  heeft het werkplan tot doel om een budget te krijgen voor de faciliteiten die we nodig hebben voor de activiteiten die wij willen ondernemen. In dit plan onderbouwen wij het benodigde budget voor het komende jaar. Ook is dit werkplan een basis voor de communicatie naar de achterban.
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2. Beschrijving MR
Samenstelling
De MR is in het schooljaar 2010 -2011 samengesteld uit zes vertegenwoordigers, te weten:
· Twee leerkrachten van ’t Pänneke, Margot Reijmers en Marga Huisman.
· Drie ouders van leerlingen van ’t Pänneke (Doortje Arts, Elles van Moerkerk en Susan Wollaert).
Voorzitter is Doortje. Secretaris is Marga.  Margot notuleert. 

Taak, functie en positie van de MR
De MR volgt het schoolbeleid op onderwijskundig, organisatorisch en financieel gebied. We denken kritisch mee over het gevoerde beleid en de beleidsvoornemens voor de komende jaren. In de praktijk betekent dat we regelmatig overleg voeren met elkaar als MR, met de directie van school en de ouderraad. De directie heeft als plicht de MR tijdig te informeren.

De MR kan gevraagd en ongevraagd advies geven aan de directie of het bestuur. Wanneer de MR ongevraagd advies geeft wordt gebruik gemaakt van het initiatiefrecht. De MR heeft ook instemmingsbevoegdheid en adviesbevoegdheid. Instemmingsbevoegdheid betekent dat de MR de plannen keurt en instemming geeft wanneer de MR het eens is met de plannen. Adviesbevoegdheid betekent dat de MR de gelegenheid krijgt over de plannen advies te geven. De directie kan dit advies opvolgen of er van afwijken. Wanneer de directie afwijkt van de plannen moet dit worden gemotiveerd en krijgt de MR daar schriftelijk uitleg over.

Stichting De Linge/’t Pänneke en MR/GMR
Stichting De Linge is de rechtspersoon die het bestuur vormt voor 9 basisscholen (waaronder ’t Pänneke) in de gemeente Lingewaard. Elke basisschool is vertegenwoordigd in de GMR.

Communicatie binnen MR
De MR vergadert ongeveer om de 8 weken. De directeur woont een deel van de vergadering bij. Om te komen tot een MR die weet wat er bij de achterban leeft is het belangrijk voldoende informatie te krijgen van ouders en leerkrachten en voldoende informatie te geven. Daarvoor overlegt de voorzitter van de MR voor de vergadering met de voorzitter van de oudervereniging.  Ook moet duidelijk worden wat ouders en leerkrachten goed vinden gaan, wat verbeterpunten zijn en welke wensen er leven. De MR concludeert dat de onderlinge communicatie verbeterd is, maar de communicatie met de achterban beter moet worden. In het werkplan komt dit dan ook terug.

3. Werkplan MR
Het werkplan bestaat uit de jaarplanning en het communicatieplan. In de jaarplanning staat een overzicht van alle onderwerpen die in het schooljaar 2010 - 2011 aan bod komen. In het communicatieplan staat beschreven welk doel de MR in dit jaar wil bereiken en hoe we dit gaan doen.

Jaarplanning 

Welke onderwerpen moeten op welk tijdstip besproken worden en moet of advies of instemming gevraagd worden. 

	periode
	Beleidsplan
	Regelgeving
	Doel
	Rol MR

	
	Arbeids en rustregeling
	WMS art 12.lid f
	Het aangeven van de werktijdenregeling (waaronder de arbeis en rusttijden) van de openingstijden van de school, van de tijden waarop personeel wordt ingezet en van pauzetijden
	Instemming
PMR

	
	Buitenschoolse activiteiten
	WMS art 13 lid j
	Activiteiten die buiten de school onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag en buiten de onderwijstijd plaatsvinden(bijv streetsoccer, schoolvoetbal, schoolkamp)
	Instemming
OMR

	april
	Faciliteitenregeling
Maken  van activiteitenplan
	CAO –PO art 13 lid 3 bijlage A11

WMS art 12.1 lid q, art 13 lid k 
WMS art 28
	Het vaststellen van de faciliteitenregeling op basis waarvan de MR zijn taken redelijkerwijs kan vervullen. Het gaat om communicatie-, informatie en vergadervoorzieningen, om scholings- en overlegmogelijkheden en deskundigheidsbevordering. Ook worden afspraken gemaakt over inhuren deskundigen en vergoeding kosten rechtsgedingen
	Instemming 
MR op basis van WMS

MR bepaalt zelf inzet van faciliteiten(cao po art 13 lid 3)

	april
	Formatie inzet op schoolniveau
	Cao-po art 2.7 lid 2
WMS art 8.2 lid a,b,c
WMS art 12.1lid b
	De MR adviseert over de samenstelling van de formatie van de school in het volgende schooljaar
	Instemming
PMR

	
	Informatie uitwisseling bevoegd gezag en ouders
	WMS art 13 lid j
	Vastleggen op welke wijze het bevoegd gezag communiceert met de ouders
	Instemming
OMR

	
	Regeling introductie/
begeleiding
	Cao-po 9.3
	Het aangeven van de wijze waarop beginnende werknemers en vervangers worden geïntroduceerd en begeleid en de wijze van evaluatie
	Instemmingbevoegdheid PMR

	Juni
	Jaarplan bevoegdgezag(financieel,organisatorisch en onderwijskundig beleid
	WMS art 8.2 lid a,b,c
	De MR op de hoogte stellen van beleidsvoornemens voor het komende jaar op financieel,organisatorisch en onderwijskundig gebied in cle begroting
	Ter kennisgeving. Jaarplan geeft aanleiding om algemene schoolzaken op de school

	
	Begroting gekoppeld aan jaarplan

	WMS art 8.2 lid a,b,c
	
	

	juni
	Jaarverslag
(basisgegevens,Beleidsoverzicht)
	WMS art 8.2 lid d en h
	De MR op de hoogte stellen van basisgegevens (samenstelling bevoegd gezag, organisatie binnen de school. Taakverdeling schoolleiding.

	Ter kennisgeving

	
	Jaarverslag beleid
	WMS art 8.2 lid d
	Op de hoogte stellen van het in het afgelopen gevoerde  beleid
	Ter kennisgeving

	Septem-ber
	Jaarverslag MR
	WMS art 7 lid 3
	Verslaggeving van de werkzaamheden van de MR van het afgelopen schooljaar
Alle betrokkenen moeten van het verslag kennis kunnen nemen.
	Jaarlijks in de maand 
September 

	
	MR reglement
	WMS art 8.2 lid h
WMS art 11 lid 1 i
	Vastleggen van de plichten , rechten, taken en bevoegdheden van de MR.
	Tweederde van het aantal leden van de MR moet instemming verlenen.

	juni
	Normjaartaak
	Cao-po 2.1 en 2.2
	Vaststellen voor welke regeling uit de cao po is gekozen
	Instemming
PMR

	
	Onderhoudsplan van de school
	WMS  art 11 lid n en p
	Het onderhoudsplan bevat een planning van de te verrichten onderhoudswerkzaamheden aan de school over de verscheidene jaren alsmede een financiële vertaling van deze planning
	Advies
MR

	
	Ondersteunende werkzaamheden ouders
	WMS art 10 lid d
	Het aangeven van de wijze waarop ouders in de school worden ingezet voor diverse soorten ondersteunende werkzaamheden
	Instemming
MR

	Juni /Jaarlijks 
	Onderwijstijd
	WMS art 13 lid h
	Het gaat met name om de eis dat niet meer dan 7 maal in een schooljaar 3 of 4 schooldagen per week mag worden aangeboden 
	Instemming
OMR

	
	Overblijfregeling
	
	Het bevoegd gezag moet de leerlingen in de gelegenheid stellen onder toezicht de middagpauze in het schoolgebouw en op het schoolterrein door te brengen
	Instemming
OMR

	
	Persoonsgegevens
	Wet bescherming persoonsgegevens
Art 12.1 lid m en art 13 lid i
	De wijze waarop het bevoegd gezag omgaat met de verwerking van de persoonsgegevens moet binnen de kaders van de wet bescherming persoonsgegevens
	Instemming OMR  waar het de gegevens van ouders of leerlingen betreft.

	Juni/ jaarlijks
	Schoolgids
	WMS art 13 lid g
	Gids die over diverse wettelijke aangegeven onderwerpen adequate informatie geeft aan ouders en leerlingen om inzicht te krijgen in de werkwijze van de school
	Instemming OMR 

	Juni / 
  1 keer / 4 jaar
	Schoolplan
	WMS  art 10 lid b
	Plan dat een beschrijving bevat van het beleid met betrekking tot de kwaliteit van het onderwijs dat binnen de school wordt gevoerd.
	Instemming MR

	
	Schoolreglement
	WMS art 10 lid c
	Reglement waarin de spelregels voor de goede gang van zaken in de school en voor de verschillende daarin functionerende personen zijn vastgelegd
	Instemming MR

	
	Sponsoring
	WMS art 10 lid f
	Beleid aangaande ontvangen gelden/materiële bijdragen die gekoppeld zijn aan reclame  uitingen
	Instemming MR

	
	Stagebeleid
	WMS art 11 lid k
	Het beleid aangaande de toelating en begeleiding van studenten die elders in opleiding in het onderwijs,teneinde de vereiste ervaring in de school te verkrijgen
	Advies MR

	Juni
	Taakbeleid
	WMS art 12 .1 lid h
Verplichting cao.po
	In het taakbeleid wordt o.a. rekening gehouden met beginnende werknemers, senioren en minder arbeidsgeschikte, alsmede het begeleiden van beginnende docenten
	Instemming MR
Advies MR (bij concrete taakverdeling schoolleiding

	
	Toelating en verwijdering leerlingen
	WMS art 11 lid j
	Beleid  betreffende eventuele eisen aan de toelating van leerlingen en aangaande mogelijkheden voor procedures bij verwijdering van leerlingen
	Advies MR

	
	Werkreglement
	WMS art 12.1 lid d
	Reglement dat onder meer een arbeids- en rusttijdenregeling bevat (zie punt 1) voorts een werkinstructie met beschrijving van werkoverleg, orderegels, regels rond pleinwacht, dag en weekopening en sluiting e.d. 
	Instemming PMR

	
	Verkiezing
	
	
	














Communicatieplan

Doel
De MR is een deskundige en professionele groep, die proactief deelneemt aan de beleidsvorming van de school. De MR heeft draagvlak bij de ouders en leerkrachten. De directie ziet de MR als sparringpartner voor het vaststellen van het beleid.

Doelstelling 2010 - 2011
Om ons werk als MR goed te kunnen uitvoeren, is draagvlak nodig bij ouders en leerkrachten. Voor het krijgen van draagvlak is het van belang ouders en leerkrachten regelmatig te informeren over de activiteiten van de MR. Daarnaast is het ook belangrijk dat ouders en leerkrachten hun mening geven over de gang van zaken op school. De oudervereniging speelt hierin een belangrijke rol. Ook een goede verstandhouding met de directie is noodzakelijk. In het nieuwe schooljaar starten we met een nieuwe directeur.

De doelstelling voor dit schooljaar is dan ook:  Herkenbaarheid en draagvlak krijgen bij ouders en leerkrachten, zodat zij aangeven bij de MR wat zij goed vinden gaan op school, wat de verbeterpunten zijn en welke wensen er leven onder hen leven. 
.

Hoe gaan we dit doen?
1. Sinds het schooljaar 2008/2009 hebben we ouders en leerkrachten via de nieuwsrubriek “Even bijpraten” regelmatig op de hoogte gehouden van zaken waaraan de MR werkt. Ook in dit schooljaar gaan we hier mee door. 
2. De tekst van ons informatieblad actualiseren en op internet zetten. Ouders infomeren via nieuwsbrief dat we een eigen kopje op de site hebben. Hier kunnen zij lezen wie we zijn en wat we doen. Uitleggen van het logo.  Ook laten we de tekst opnemen in de schoolgids.
3. Website. Doel: 
a. Het presenteren van de MR. Wie zijn we en wat doen we? Wat betekent ons logo.
b. Informeren van ouders over de agenda en de notulen van de vergaderingen.
c. Het stimuleren van interactie met de MR door bijvoorbeeld het plaatsen van stellingen, vragenlijsten etc. Via de nieuwsbrief stimuleren we het gebruik van internet als informatiebron. 
4. In voorjaar nog te bepalen actie met gadget om erachter te komen wat er leeft bij de ouders.
5. Richting eindschooljaar actie voor het werven van nieuwe leden en afhankelijk van de aanmeldingen houden we  verkiezingen.


5. Benodigd budget
Om bovengenoemde doelen te bereiken en om de taken te kunnen uitoefenen, is er budget nodig voor:

	
	
	Euro

	1.
	Scholingskosten
CAO-PO: 120 euro per persoon (indien lid CNV helft) x 6
	720

	2.
	Wet BIO (Wet beroepen in het onderwijs en het daarmee samenhangende personeelsbeleid): 1 dagdeel	
	625

	3.
	Onkosten zoals reiskosten, printen, kopiëren en overige kosten op basis van nota’s
Totale kosten 100 euro per persoon			x 6
	600

	4.
	Aanschaf literatuur/abonnementen
Totale kosten
	200

	5.
	Externe ondersteuning (bijvoorbeeld bij de beoordeling van beleid advies van cnv)
Kosten 130 euro per uur x 4 uur	
	520

	6.
	Communicatieactiviteiten
	700

	7.
	Onvoorzien en representatiekosten
	400

	
	Totaal
	3.765



