AGENDA  MR VERGADERING    2011-2012   Nr.2                         

Datum:		dinsdag 15 november 2011
Tijd:			19.30  uur 
Voorzitter:	 	Elles van Moerkerk
Notulist:		Sabine Tates



		
	AGENDAPUNTEN
	DOEL


	1. Opening en vaststellen agenda
	Vaststellen

	2. Verslag vorige vergadering (22-09-2011)
	Vaststellen

	3. Mededelingen directie
	Informatie

	4. Tevredenheidonderzoeken
	Informatie

	5. Vervoersprotocol
	Bespreken

	6. Veiligheidsprotocol (Marga)
	Informatie

	7. PR
	Informatie

	Tweede gedeelte

	

	8. Overleg OV/MR
	Informatie

	9. Communicatie met de achterban
	Bespreken

	10. Werkplan 2011/2012 (concept volgt nog)
	Bespreken

	11. Jaarverslag 2010/2011
	Bespreken

	12. Terugkoppeling GMR
	Informatie

	13. Kopij nieuwsbrief/website 
	Afspreken

	14. Rondvraag en sluiting
	



Aanwezig: Elles van Moerkerk (voorzitter), Sabine Tates (notulist), Linda Stevens, Marga Huisman, Pia Holland
Afwezig: Annemarie Bouwman

1. Pia komt later. 

2. -	Website; ziet er goed uit.
 	-	Wie heeft het contact met de klassenouders? Volgens de OV hebben de leerkrachten contact met de klassenouders en niet de OV. Marga vraagt dat na en vraagt ook na of de leerkrachten de brief met informatie over het klassenouder zijn geven aan de betreffende ouders. (Actie  Marga)
Vervoerscommunicatie, wie doet dat? De klassenouder, de leerkracht? Marga vraagt bij Pia na. (Actie Marga)

3. Mededeling directie
Er zijn twee langdurig zieken: Annemarie Bouwman/ Femke Paes
Margot is twee weken afwezig.
Annemarie kan op dit moment niet vervangen worden in de MR omdat de bezetting van de leerkrachten beperkt is.
Naamswijziging is definitief; De kosten voor de naamswijziging vallen onder het project PR. De PR is als een project aangevraagd bij de stichting en daar kun je gelden voor krijgen als de  begroting hiervoor wordt goedgekeurd. Hier is nog geen antwoord op vanuit de stichting.
John kan ondersteuning geven van het bijhouden van de Website.

4. Tevredenheidonderzoek 
Er zijn drie tevredenheidonderzoeken geweest in de vorm van enquêtes.
Het leerlingen tevredenheidonderzoek  wil Pia graag nader bestuderen. 

Uit het ouder tevredenheidonderzoek is een goed resultaat gekomen, dat wil zeggen dat we goed scoren ten opzichte van het landelijke gemiddelde en ten opzichte van andere scholen van de stichting.
Er zijn een paar punten die opvallen en voor verbetering vatbaar zijn. Ten eerste is de schoonmaak van de school matig, maar het landelijke gemiddelde is ook laag. Nu hebben we wel andere schoonmakers dan vorig jaar en Pia geeft aan dat het een verbetering is.
Ten tweede scoorde het schoolplein matig. Er wordt momenteel hard gewerkt aan de verbetering van het schoolplein, de verwachting is dat de tevredenheid over het schoolplein hierdoor zal toenemen. 
In de enquête zijn twee specifieke vragen voor onze school gesteld. Pia stelt voor om in januari een ouderavond te organiseren waarin het tevredenheidonderzoek wordt besproken met de ouders. 

Het Medewerkers tevredenheidonderzoek: wordt besproken met het team. Maar ook bij dit onderzoek zijn de uitkomsten goed.

5. Verkeersprotocol
Pia geeft aan dat ze graag zou willen dat iemand van de MR en OV samen een voorstel doen voor een verkeersprotocol met betrekking tot onze school. Sabine overlegt dit met Bianca van de OV (Actie Sabine). Pia informeert eerst nog of er al een verkeersprotocol bij een andere school van de stichting bestaat (Actie Pia). 

6. Veiligheids protocol
Het veiligheidsprotocol van de stichting is niet duidelijk. Met betrekking tot onze school kun je het in meerdere groepen indelen.
a. Sociale veiligheid en leerlingen, dat is hier goed geregeld
b. Fysieke veiligheid, het schoolplein vraagt aandacht; 
c. Sociale veiligheid medewerkers is heel weinig aandacht voor; zwakste deel van het protocol. 

7. PR 
Susan Wollaert en Marga zijn bezig in de PR werkgroep; daar hoort de website ook bij. De PR- werkgroep is op het moment ook bezig met de naamswijziging van de school.

8. Overleg OV- MR,
Linda en Sabine waren bij de algemene ledenvergadering. Verder geen bijzonderheden.

9. Communicatie MR met de achterban
Korte brainstorm over de mogelijkheden van communicatie vanuit de MR:
· via de website, hoe werkt dat in de praktijk.
· Eventueel een enquête met betrekking tot de MR aan de ouders geven.
· Marga adviseert ons om tijdschriften te lezen m.b.t. MR bij scholen in andere. In één van de tijdschriften wordt gesproken over een ‘zakboek medezeggenschap’. Sabine zoekt uit wat dit is (Actie Sabine).
Volgende vergadering blijft dit punt op de agenda

      10. Het werkplan
   Besloten dat we het allen het lezen en binnen twee weken een terugkoppeling geven via de mail. (Actie allemaal)
Overzicht beleidsplannen primair onderwijs en de rol van de (G)MR. 


       11. Het jaarverslag
Het jaarverslag komt nog. Op agenda volgende vergadering plaatsen. 




12.Terugkoppeling GMR 
[bookmark: _GoBack]Nieuw strategisch beleidsplan voor de komende 4 jaar; daar zijn al maatregelen voor genomen.

13. Kopij Nieuwsbrief
We hebben besloten dat we thema´s in de nieuwsbrief schrijven die ons bezig houden.  Voor de aankomende nieuwsbrief zijn dat de thema’s veiligheid en de tevredenheidonderzoeken.

14. Rondvraag
Heeft de school een strooibeleid bij sneeuw en ijzel. Is het mogelijk om te zorgen dat bij sneeuw en ijzel het schoolplein `veilig` is. Is een sneeuwploeg die uit ouders bestaat misschien een idee. Sabine bespreekt dit met de OV (Actie Sabine)

Vergadering om 22.30 gesloten


Volgende vergadering
Dinsdag 13 december 20:00 uur. Let op een half uur later


